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Перспективный план работы 5У «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

СО ДЕРЖ АН И Е

№
пунк

та
аименование мероприятия Стра

ница

Вопросы, выносимые i а рассмотрение директора учреждения 4
1.1 На обсуждение 4
1.2 Тематические аппаратнь э совещания 5
2
2 1

Статистическая отчетж сть, анализ результатов деятельности 5
Ежемесячные отчеты 5

2.2 Ежеквартальные отчеты 7
2.3 Полугодовые отчеты 12
2.4 Годовые отчеты 14
3. Участие в работе межведомственных комиссий, советов 17
4. Организация деятельно 

учреждения
сти комиссий, советов, рабочих групп

17

5 Мероприятия по реализации (>сновных направлений деятельности 18
5.1 Коррекционно-реабилита ионные мероприятия 18
5.2. Кугьтурно-досуговые меркэприятия 18
5.3. О р ^ -  изационно-выставо Мные мероприятия 20
5.4. Спортивно-оздоровитель йые мероприятия 21
5.5. Работа с родителями 21
5.6 Комплексная безопасное ь 23
6 Работа с персоналом 23
6.1 Повышение квалификаци 23
6.2 Профилактика профессис нального выгорания руководителей и сотрудников 24

< 6.3 Мероприятия, способству Ющие укреплению здоровья работников 25
6.4 Мероприятия, направлен 

учреждения
ые на патриотическое воспитание работников

25

7 Методическая работа 25
8 Мероприятия по повышению информационной открытости учреждения 26
9 Внутренний контроль 28
9.1 Административный контрС Л Ь 28
9.1.1 Ад м и н истрати вно-хозя йсгзенная часть 28
9.1.2 Социально-медицинское с тделение 28
9.1.3 Отделение дневного преС5 >1ван1>1Я 29
9.1.4 Отделение социальной рэабилитации и абилитации 29
9.1.5 Отделение информацион f о-аналитической работы 29
9.1.6 Консул ьтати вно-д иагн ост ческе>е отделение 30
9.2 Контроль качества оказаьм я социальных услуг 30
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2Q24 год

№
п/п

М ероприяп£;я Сроки
исполнения

Ответственные

1 Вопросы, вынос 1мые лг рассмотрение директора учреждения
1.1 На обсуждение

1. О выполнении плана работ 
2023 год

i учреждения за Январь Заместитель 
директора, 

главный бухгалтер, 
заведующие 

отделениями, 
заведующий 
хозяйством

2. Подготовка мероприятий, п< 
летию учреждения

священных 30- Март Заместитель 
директора, 

главный бухгалтер, 
заведующий 
хозяйством, 
заведующие 
отделениями

3. Организация отдыха и 
несоеес_еннолетних на б« 
летний период

оздоровления 
зе учреждения в

Апрель Заместитель 
директора, 

заведующий 
отделением ДП

4. Подготовка к независимой о 
услов^к1 предоставления coi

денке качества 
сальных услуг

Апрель Заместитель 
директора, 

заведующий 
отделением ПАР

: 5 Формирование бюджета на 2025 год Май Главный бухгалтер, 
заместитель 
директора

6 . Проведение косметических 
внутри здания и на террито|: 
летний период

ремонтных работ 
ии учреждения в

Май Заведующий
хозяйством

7. Готовность учреждения к на 
реабилитационного года

^алу Август Заместитель
директора,

заведующие
отделениями

8.
I

Подготовка к осеннее-зимне 
отопительному сезону

иу Август Заведующий
хозяйством

9. Подготовка мероприятий к п 
Декады инвалидов

гаведению Ноябрь Заведующий 
отделением СРиА

; Ю. Подготовка к проведению нс 
утренников

зогодних Декабрь Заведующие 
отделениями 

СРиА, ДП
11. Формирование плана рабоп 

2025 год
>i учреждения на Декабрь Заместитель

директора,
заведующие
отделениями

12. Выполнение плановых 
государственного задания

локазателей Ежемесячно Заведующий 
отделением КДО

13. Выполнение плана 
хозяйственной деятельност Л

финансово- Ежемесячно Главный бухгалтер

14. Эффективность освоения д|э нежных средств Ежеквартально Главный бухгалтер
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

№
п/п

0Q
.

1

юятия Сроки
исполнения

Ответственные

1.2 Тематические аппаратные совещания
1- Состояние ком т к 

безопасности, 
антитеррористическок 
учреждения

эксной, пожарной 
охраны труда, 

безопасности

Ежеквартально Заместитель
директора

2. Организация работы г с 
коррупции в учрежден

) противодействию 
и

Март Заместитель
директора

' 3. Реализация мероп| 
сопровождения дете 
ментальными наруше!

иятий комплексного 
с РАС и другими 

ия

Апрель Заведующий 
отделением ДП

4. Организация деятель 
помощи

ности службы ранней Май Заведующий 
отделением СРиА

5. Функционирование с 
качества в учреждена

ютемь менеджмента Май Заместитель
директора

6. Исполнение плана 
а^естации работнико
ГОДУ

мероприятий по 
в учреждения в 2024

Июнь,
декабрь

Специалист по 
кадрам

7. Исполнение плана 
повышению квалис 
учреждения

мероприятий по 
>икации работников

Декабрь Заведующий 
отделением ИАР

8. Исполнение Плана 
и-тюрмационной открь

мероприятий по 
1тости учреждения

Ежеквартально Заведующий 
отделением ИАР

9. Проведение монитори» 
граждан предоставл; 
услугами. Проведение 
анкетирования полу 
услуг ча официальном

чга удовлетворенности 
емыми социальными 

анализа результатов 
•отелей социальных 
сайте учреждения

Ежеквартально Заведующий 
отделением ИАР 

совместно с 
методистом

10. Организация работы 
официального сайта уч

по функционированию 
рождения

Ежеквартально Заведующий 
отделением ИАР

j 11. Анализ посещаемост 
отделения дневного пр

1 детей в группах 
бывания

Ежеквартально Заведующий 
отделением ДП

12. Осуществление контр 
питания в учреждении

Ьля за организацией Ежеквартально Заведующий СМО

13. Организация работы 
размещении информ; 
сайте bus.gov

по
ции

актуализации и 
учреждения на

Ежеквартально Заместитель
директора

2. Статистичес кая отчетность, анализ результатов деятельности
2.1 Ежемесячные отчеты

1. Копии представлений 
контролирующих орге 
проверок

и (или) предписаний 
юв по результатам

По мере 
поступления

Директор

2. Мониторинг эффекти 
руководителя учрежде

I H OCTI/

ния
деятельности До 20 числа 

текущего 
месяца

Заместитель
директора

3. Информация о 
проверочных меропр 
контрольно-надзорным 
органами, уполномоче 
проверочных меропри?

1 оновых/внеплановых 
i ятиях, проведенных 
1 органами, иными 
 ̂ными на проведение 

г ий

До 23 числа 
месяца 

Текущего 
месяца

Заместитель
директора

4. Отчет об исполнен 
задания

йи государственного До 05 числа 
месяца

следующего за 
отчетным

Заместитель
директора
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

№
п/п

1 о ■о 5 ия Сроки
исполнения

Ответственные

5. Мониторинг диагностики (те 
выявление сексуального н а 

криминальных проявлений 
несовершеннолетних, зачис 
социальное обслуживание е 

дневного пребывания

стирования) на 
силия и других 
з отношении 
ленных на 
отделение

До 25 числа 
месяца

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением СРиА

6. Отчет по работе с казачесТЕюм До 02 числа 
месяца

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением СРиА

7. Отчет по организации деяте 
социального сопровождени: 
семей, имеющих детей-инвг

зльности 
л неполных 
алидов

До 05 числа 
месяца

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением СРиА

8. Мониторинг о количестве б; 
и благотворителей

пагополучателей До 10 числа 
месяца

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением СРиА

9. Отчет о детях-инвалидах, н 
прохождении социальной pi 
стационарных отделениях «

уждающихся в 
эабилитации в 
Мать и дитя»

До 02 числа 
месяца

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением ДП

10. Информация об исполнена 
23.03.2020 № № 313-р «Об 
работы «дистанционной npi 
учреждениях социального с 
подведомственных Депсоцр

приказа от 
организации 
емной» в 
бслуживания, 
азвития Югры»

До 20 числа 
отчетного 

месяца

Заведующий 
отделением ИАР

hr- Мониторинг режима работь 
социального обслуживания 
подведомственных Депсоцр 
3 поручения)

учреждений 

з!азвития Югры (п.

До 1 числа 
месяца, 

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением ИАР

12. Информация о переходе на 
импортонезависимого офис 
программного обеспечения

использование
.{юго

До 15 числа 
каждого 
месяца

Заведующий 
отделением ИАР 

совместно с 
инженером

13. Об участии учреждения в кс 
социальных проектов, про» 
благотворительными фондг 
Федерации

) нкурсах 
с димых
э^и Российской

До 18 числа Методист

14. «Еженедельный мониторин 
гражданами официального 
учреждения, выражения их 
(принятие мер по устранен 
недостатков, информирова

г посещений 
сайта
мнений, отзывов 
иэ выявленных 
и ie граждан)»

Еженедельно
(понедельник)

Методист

15. Отчет комиссии по контрол 
исполнительской и трудово 
месяц

о
й дисциплине за

До 5 числа Специалист по 
кадрам

16. Списки принятых и уволенн 
подлежащих призыву и пре 
запасе Вооруженных сил Р<

ь х граждан 
бывающих в 
J>

Каждые 15 и 30 
число

Специалист по 
кадрам

17. Информация о выполнении 
приема на работу инвалиде

квоты для
/В

До 5 числа Специалист по 
кадрам

18. Сведения о потребности в 
наличии свободных рабочи

эаботниках, 
х мест (вакантных

До 5 числа Специалист по 
кадрам
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№
п/п

Мероприялшя Сроки
исполнения

Ответственные

должностей) учреждения
19. Анализ штатной численноети До 1 числа Специалист по 

кадрам
20. О трудоустроенных иностр< 

также граждан России, проз 
других субъектах Российс(н 
(вахтовиков)

энных граждан, а 
кивающих в 
эй Федерации

До 5 числа

»

Специалист по 
кадрам

21. Сведения о застрахованны х лицах, СЗВ-М До 10 числа Специалист по 
кадрам

22. Сведения о трудовой деяте 
работников учреждения

шьности До 25 числа 
следующего 

месяца

Специалист по 
кадрам

23. Информация о фактах, име 
противоправный характер

ющих До 03 числа 
следующего 

месяца

Юрисконсульт

24. Информация о комплексно 
учреждения

й безопасности До 25 числа 
текущего 
месяца

Специалист по 
охране труда

25. Информация по противоде 
терроризма

йствикэ идеологии До 25 числа 
текущего 
месяца

Специалист по 
охране труда

26. Информация по обращениет  граждан В последний 
день месяца

Документовед

I 27. Отчет по тепло-водо-ресур сам 20 числа 
каждого 
месяца

Заведующий
хозяйством

28. Отчет по энерго-ресурсам 30 числа 
каждого 
месяца

Заведующий
хозяйством

2.2 Ежеквартальные отчеты
1. Мониторинг оценки э< 

резул ьтати вности 
сопровождения семей с де-

зфективности и 
социального

ьми

До 25 числа 
месяца

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

2. Отчет «О результатах ор 
помощи детям в 
автономном округе -  Югре

>ганизации ранней 
Ханты-Мансийском
Я

До 01 числа 
следующего за 

отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

3. Мониторинг оценки 
межведомственного взаим 
системы профилактики по 
прав и интересов несовери

эффективности 
^действия органов 

защите законных 
эённолетних

До 01 числа 
следующего за 

отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

4. Отчёт об эффективное! 
оборудования (приказ №79

п i использования 
< -р от 23.08.2018)

До 10 числа 
месяца

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

5. Отчет об исполнении ка 
региональных мероприяту 
социального
подведомственных Депсоц

лэндарного плана 
и учреждениями 

обслуживания, 
развития Югры

До 05 числа 
месяца

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» ня>2024 год

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

6. Мониторинг эффективности деятельности 
учреждений социального обслуживания, 
подведомственных Депсоцразвития Югры, по 
привлечению добровольцев (волонтеров)

До 01 числа 
месяца

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

7. Отчет деятельности специалистов 
(психологов) по профилактике 
эмоционального выгорания добровольцев 
(волонтеров), оказывающих услуги людям с 
инвалидностью

До 01 числа 
• месяца 

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

8. Отчет об организации ранней помощи До 01 числа 
месяца

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением СРиА

9. Отчет деятельности по организации 
социально-психологического сопровождения 
людей с инвалидностью и детей-инвалидов 
добровольцами (волонтерами) сферы 
социальной защиты и социального 
обслуживания Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры

До 01 числа 
месяца

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

10. Отчет по семьям с детьми, в которых 
родители не исполняют обязанности по 
содержанию детей, уклоняются от уплаты

До 1 числа 
месяца

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

11. Информация о предоставлении социальных 
услуг инвалидам молодого возраста

До 1 числа 
месяца

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

12. Отчет о несовершеннолетних с девиантным 
поведением, отклонениями в развитии в 
разрезе муниципального образования

До 05 числа 
месяца

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением СРиА

13. Сведения о работе служб медиации 
(примирения), осуществляющих 
деятельность на территории Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры

До 5 числа 
месяца

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением СРиА

14. Мониторинг эффективности работы школы 
для обучения родителей навыкам ухода и 
реабилитации в домашних условиях за 
детьми, имеющими особенности развития

До 25 числа 
последнего 

месяца 
отчетного 
периода

Заведующий СМО

15. Отчет о реализации плана мероприятий 
комплексного сопровождения людей с 
расстройствами аутистического спектра и 
другими ментальными нарушениями

До 25 числа 
последнего 

месяца 
отчетного 
периода

Заведующий 
отделением ДП

16. Информация по межведомственному 
взаимодействию с БУ «Лангепасская 
городская больница» об организации 
оказания паллиативной медицинской помощи

Ежеквартально 
по запросу

Заведующий СМО
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на-2024 год

N8
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

17. Информация о количестве семей с детьми, 
получивших социальные услуги в 
учреждениях социального обслуживания 
автономного округа из стран СНГ

До 25 числа 
последнего 

месяца 
квартала

Заведующий 
отделением КДО

18. Ежеквартальный отчет об 
государственного задания

исполнении До 05 числа 
месяца

следующего за 
отчетным 

кварталом, 
до 1 декабря 

отчетного 
периода, 

до 20 января 
года,

следующего за 
отчетным

Заместитель
директора

19. Отчет об исполнении плана мероприятий по 
реализации Концепции государственной 
миграционной политики РФ на 2019-2025
годы

До 3 числа 
месяца, 

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением КДО

20. Информация об использовании в работе 
критериев оценки результативности и 
эффективности различных форм и методик 
реализации программы родительского 
просвещения

До 05 числа, 
следующего за 

отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением ДП

21. Мониторинг информирования граждан по 
материальной социальной помощи

Ежеквартально 
до 02 числа 

месяца
следующего за 

отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением ДП

22. Информация о проведенно( 
библиотечного фонда учреждени!

ревизии До 05 числа, 
следующего за 

отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением ДП

23. Сведения о реализованных дополнительных 
мерах, направленных на профилактику 
предупреждения гибели 
несовершеннолетних на пожарах

До 05 числа, 
следующего за 

отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением ДП

24. Информация по итогам проведения опроса 
негосударственных поставщиков социальных 
услуг согласно форме Приказ 
Депсоцразвития Югры от 29.04.2022 № 542-р 
«Об организации работы по развитию 
конкуренции на рынке социальных услуг», 
просим внести информацию о количестве 
хозяйствующих субъектов 
в сфере социального обслуживания 
(поставщиков социальных услуг)

До 5 числа 
месяца, 

следующего за 
отчетным 
периодом

Заведующий 
отделением ИАР

25. Информация об исполнении дорожной карты 
по социально-демографическому развитию 
на 2022 -  2024 годы (Приказ Депсоцразвития 
№ 1101-р от 5 сентября 2022 года). Исх.№: 
15-Р-1101 от: 05.09.2022

До 5 апреля 
до 5 июля 

до 5 октября 
до 20 декабря

Заведующий 
отделением ИАР
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№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

26. Сведения об общественных объединениях и 
неформальных сообществах, деятельность 
которых входит в сферу полномочий 
Депсоцразвития Югры, которые имеют 
территориальные подразделения в 
автономном округе и общее количество 
у ч э с т - v K o s  которых составляет более 50 
человек

До 1 числа 
последнего 

месяца 
квартала

»

Заведующий 
отделением ИАР

27. формация о несовершеннолетних, 
получивших услуги в рамках 
стз_ис-эрозамещающих технологий 
согласно форме
“ cv -аз № 1734-р от 11 октября 2023 года (IS ­
P-1734 11.10.2023)

До 25 числа 
последнего 

месяца 
квартала

Заведующий 
отделением ИАР

28 О "оед оставлении информационных 
материалов по итогам проведения 
мероприятий. посвященных Десятилетию 
се-стза -*з территории города Лангепаса (01- 
Исх 1052 08.02.2022)

До 3 числа 
месяца, 

следующего за 
отчетным (раз 

в квартал)

Заведующий 
отделением ИАР

29 .'-ге р м а н и я  о ходе внедрения имиджевых 
апанемтов (исполнение п.З приказа 
Депсоцразвития Югры от 12.03.2021 №270-р 
«Об утверждении отличительного знака 
г-эбс'-и<а социального обслуживания», в 
_е. " 1  "ов= _ения корпоративной культуры и 
госмиоозания положительного имиджа 
у-сехдений социального обслуживания»)

До 20 числа Заведующий 
отделением ИАР

30 . '- i jo c -ма^ия о ходе исполнения 
меос*-рнятий по социальной адаптации 
^ -эс_с а - -о «  граждан (исполнение п. 2.2 
-су«зза Де-соцразвития Югры от 18.03.2021 
N e  293-р «Об утверждении плана 
мерсr-рчгя-ий по социальной адаптации 
иностранных фаждан». п. 3.2 приказа 
Депсоцразвития Югры от 24.12 2020 № 1637- 
р «Об ос*а-иза_ии работы по социальной 
адаг-ац*и иностранных граждан» (Exel 
форма)

До 20 числа Заведующий 
отделением ИАР

31. Информация по социальной адаптации 
иностранных граждан в том числе семей 
мигрантов, переселенцев и беженцев и 
мониторинг эффективности деятельности по 
социальной адаптации иностранных граждан, 
в том числе семей мигрантов, переселенцев 
и беженцев (во исполнение приказа 
Депсоцразвития Югры от 04.02.2022 № 135-р 
«Об организации инновационной 
деятельности государственных 
учреждениях, подведомственных 
Депсоцразвития Югры, отмене приказов 
Депсоцразвития Югры»)

До 29 числа Заведующий 
отделением ИАР

32. Информация по выполнению плана по 
устранению недостатков, выявленных в ходе 
независимой оценки качества

Ежеквартально 
(до 28 числа 
последнего

Заведующий 
отделением ИАР
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

предоставления услуг месяца 
квартала, за 4 

квартал до 
конца октября)

33. О м ет по плану мероприятий по 
г  = открытосп 

Делсоцрггзития Югры 
от 05 06 2023 № 809-р «Об 
организации информационной 
открытости учреждений, 
псд вед эмствен н ых 
Депсоцразвития Югры)

обеспечению 
л (Приказ

До 25 числа Методист

34 -езугэтатъ анкетирования получателей 
соиУ=.“ = -ых услуг удовлетворенностью 
<з~ес~за* предоставляемых услуг (приказ 
Депооцразвития Югры от 29.04.2022 № 542-р 
«Об организации работы по развитию 
гС 'Г.ое-дии на рынке социальных услуг»)

До 25 числа Методист

35 У о^итори -' качества услуг (Приказ 
Делссцразв/тия Югры от 20.09.2022 № 1173- 
Р)

До 27 числа

36 з сведений, содержащихся в анкетах 
~о удовлетворенности граждан 
предоставляемыми социальными услугами 

I e -соцразвития Югры от 0 3 .1 1 .2 0 2 2  
NS1455-P)

До 25 числа Методист

37 Сведе-^я о ходе информационно- 
разъяс-/тегвной работы по вопросам 
сеализаци! положений Федерального закона 
Nis Д42-ФЗ «Об основах социального 
обсиу— д н и  граждан в Российской 
Седесади^» 237 2 от 29.06.2015)

До 29 числа 
последнего 

месяца 
квартала

Методист

38 Результаты исполнения плана 
им|ю|ти лрю нип р тп  nr | и иг п| ипм кампании 
для населения о  проведении независимой 
оценки качества условий оказания услуг 
тостае_и<ами социальных услуг (Приказ 
ДепооцразЕития Югры от 10.05.2023 № 615-р 
«Об и-эормационно-разъяснительной 
<ам"3нии для -аселе-ия о проведении 
независимой оценки качества условий 
оказания услуг -оставщиками социальных 
услуг и признании утратившими силу 
«е- оторых _ри-:азов Депсоцразвития Югры»

До 25 числа Методист

39. Об освещении хода реализации мероприятий 
национального проекта «Демография»(Исх. 
от 30.06.2022 № 15/07-Исх-1096)

До 1 числа Методист

40. Сводный анализ кадрового обеспечения До 25 числа Специалист по 
кадрам

41. Анализ штатной численности До 25 числа Специалист по 
кадрам

42. Сведения о неполной занятосп 
работников (форма П-4 (ИЗ))

4 и движении До 8 числа 
после 

отчетного

Специалист по 
кадрам

БУ «Лангепасский реабилитационный центр» стр.11 из 31



Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

периода
43. Сведения о численности 

предпенсионного возраста, не 
пенсионерами

работников
являющихся

До 1 числа Специалист по 
кадрам

44 Монитор*'-'- «Эффективности работы Школы 
..«еда •’ о обу^е-^ю  родственников (законных 
представителей практическим навыкам 
об_е-о  ухода за тяжелобольными 
-■зл .'-а*егями социальных услуг»

С нарастанием 
до 5 числа 

• месяца, 
следующего за 

отчетным 
кварталом

Заведующий 
отделением СРиА

45 М-с-итоси-- «Повышение эффективности 
очесгъа  услуг в сфере социального 
обег/ж ува-ия населения ХМАО-Югры»

С нарастанием 
до 5 числа 

месяца, 
следующего за 

отчетным 
кварталом

Заведующий 
отделением КДО

46 Сведения:
- с . д су стройстве инвалидов, в том числе 
-а  оосд.дзванные (оснащенные) рабочие 
места “ соложение 1);
- с создании условий для совмещения 
■ е - _ / - 5 ч и  обязанностей по воспитанию 
д г г >  с -судовой занятостью (приложение 2);
- сс со-а-.<зации информирования населения 
: veoax х> содействию трудоустройства 
.'-залидов а также создании условий для 
:се че _ е -и я  женщинами обязанностей по

детей с трудовой занятостью 
-  си ложен и е 3)

До 15 числа 
после 

отчетного 
периода

Специалист по 
кадрам

2.2.3 Г1олугодовые отчеты
4 V c- ^ tco» '-' внутренней системы контроля

о е г з а
До 10 июня, 10 

декабря
Заместитель

директора
2. : -и -о с и - г развития наставничества, 

г с с  миэования резерва управленческих 
‘ =дссе и повышения квалификации 
забег чиков

До 22 июня, 15 
декабря

Заместитель
директора

3 Реализация мероприятий I- 
" з - а  противодействия 
- е : : :  : . '2vs в Ханты 
автономном округе-Югре на 201 $

Сомплексного 
идеологии 

-Мансийском 
J-2023 годы

До 15 июня, 
15 ноября

Заместитель
директора

4 . О-нет формы 1-СД 
«Территориальные учреждения 
: : л  ■.' = а-г'я семьи, детей)
объектов

(мониторинг) 
социального 

> Перечень

До 15 января, 
01 июля

Заведующий 
отделением КДО

5 О ч е т  об исполнении дорожне 
ссвес‘_е  -  ство ва н и ю 
обслуживания инвалидов, дете 
-а  2023 -  2025 годы.
(Приказ Делсоцразвития Югры с 
2023 года № 1507-р)

>й карты по 
социального 

;й-инвалидов

it  4 сентября

2 раза в год 
до 22 июня 

до 22 декабря

Заведующий 
отделением ИАР

6 С-а-истимеская информация о принимаемых 
мерах повышения уровня 
информированности граждан о 
полагаю—ихся им МСЗ(П) в субъектах

Июнь
декабрь

Заведующий 
отделением ИАР
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

Ns
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

Российской Федерации (Исполнения пункта 2 
е :е - -  = -c c y -e - rv  Президента Российской 

Ф г д г р ц и  от 31 декабря 2020 г. № Пр-2240 
■ а.-ее -  "е о е -е -з  поручений № Пр-2240)

о прошедших обучение 
р а б о т а в  отвечающих за комплексную 
беэопаш ооь (Приказ Депсоцравития Югры 
с~ февраля 2023 года № 140-р «Об 
абрвешш работников учреждений, 
' .  1 ведомственных Депсоцразвития Югры»)

До 15 июня, до 
15 ноября
t

Заведующий 
отделением ИАР

несенной информационно- 
:ал = :- :-^ -е .-= -о й  работе и размещению 
w = -rc *a rce  на официальных сайтах 

~сиказ Депсоцразвития Югры № 
' '  Я -z  <06 ор'анизации работы» от 1 ноября 
2015 г.

До 20 июня, до 
20 декабря

Заведующий 
отделением ИАР

C~&zz~-^- о международной и 
а - z-a- z - a r z - z ;  деятельности 

О  : :  :-=: = .ггия Югры и подведомственных
у-рсдщг 1 шш

Июнь, декабрь Заведующий 
отделением ИАР

10. г-е е е -*®  сведений в реабилитационный 
-зсгсс -  учреждения в единой 

- д д :  «а_ис - -  ой системе

Июль, январь Заведующий 
отделением ИАР

Л л ■ • -.формация о мониторинге лиц, 
а м а и в о м к  услуги без разрешенной 
д:-;. ve-~3_v»' "риказ Депсоцразвития от 3 
ог^=со= 201S 'ода № 978-р

До 25 июня, до 
25 декабря

Заведующий 
отделением ИАР

12 ■ ' - z c z u  =!_.'= о численности получателей 
соц*аз&>-ых услуг, охваченных 
г-эцрвмроааиещающими технологиями 
• v :  = w: V -■ - /стерства труда и социальной 

: = Делегации от 17.08.2022 
- / o l  25-6 1C-В -11126)

До 20 января, 
до 20 июля

Заведующий 
отделением ИАР

13. Уою тормнг показателей, отражающих 
r z rs -есгво  суицидальных попыток, и 
caiec~-oc“v  от самоубийств среди 
-есо&ес е--ог>етпих

До 05 июля, до 
15 декабря

Заведующий 
отделением СРиА

14. /-хюс-ма_<»я об исполнении 
пригяу» Депсоцразвития Югры oi 
Ve 572-р «Об организации f 
осуществге -  ✓  о  мониторингов»

пункта 3,4 
18.082015 

заботы по

До 01 числа 
месяца, 

следующего за 
отчётным 
периодом

Заведующий 
отделением ДП

15. Об аттестации работников на соответствие 
занимаемой должности

До 1 июля 
20 декабря

Специалист по 
кадрам

16. е д: - д.' = -,•= «Комплексного плана 
прстиедействия идеологии терроризма на 
2019-2023 годы» (приложение №3) (Пр.№ 
1408-р)

До 15 июня 
До 15 ноября

Специалист по 
охране труда

17. Статистическая отчетная форма 9-22 
«Сведения о санитарно-эпидемиологическом 
состоянии организаций для детей и 
подростков»

Июнь, 
по запросу 

ФБУЗ ФЦГиЭ 
Роспотребнадз 

ора

Заведующий СМО
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~zr.n&сг0 = - - , 0  т а и  раооты БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

•в Мероприятия 
а г

Сроки
исполнения

Ответственные

2.2.4 Г о>цовые отчеты
• в р а в  3 0 1  |р г т  о достижении з 
-епееь пре 
> е с п с 5 е о £ ‘ т - «  и пое

начений
зграммы
ышения

До 15 января

*

Заведующий
хозяйством

: Scene 3*1-1 г~ -ет о реализации
•е се го гг-л *- тс гсам м ы  энергосбережения и 
*саыи&-**^ еС’“ ^-еской эффективности )

До 15 января Заведующий
хозяйством

#«vooc*a_irs о должностных лицах, 
j  1 ил  за оазмещение и обновление 
* -о о с » а _ у * ' -а с а / 'е  bus.gov

До 15 января Заместитель
директора

*  йирссп и  rs :  доступности учреждения До 22 января Заместитель
директора

1- -е - : - ас~•_ Bljhx страховых событиях с 
4 с з а п ки *ь «  /у .^е с тв о м , а также краткий 
з н а к е  возникновения

До 25 января Заместитель
директора

'---а -  о развитии архивного 
_ — - -а :-т^е о ю го  (волонтерского) движения 
* т*св о е ' / /

До 10 декабря Заведующий 
отделением СРиА

3~-€^ -с  ссс*#е 3-АФК До 25 декабря Заведующий 
отделением СРиА

* seewe федерального
-  зимс-к-еасого наблюдения № 1-РП

-с оанней помощи детям целевой
■ > —ь  > за 2022 год

До 10 февраля Заведующий 
отделением СРиА

< - с : :  ч*а_/ = о результатах деятельности по 
хяипаш г* просвещению граждан и 
~с*ала~елях реализации Концепции 
-сеасесгс просвещения граждан, 
т с а о в а о о х  в Ханты-Мансийском 
з - - - :  -c v  округе -  Югре за текущий год

До 12 января 
года,

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением ДП

ос /слолнении Плана проведения 
wer^ --* < 3  антинаркотической 
-а  з а ге --ю с т и  и популяризации здорового
эбсаза жизни

До 30 июня Заведующий 
отделением ДП

* - с  ос у э_ия об исполнении плана 
•есспслятий по реализации в 2017-2020 
-_зз /  -а ” ериод до 2030 года культурной 
*с п и - / гу в муниципальном образовании 
-зосдосзй округ город Лангепас

До 20 марта 
(администраци 

я города)
До 20 января 

(Депсоцразвит 
ия Югры)

Заведующий 
отделением ДП

1 -оссмация об исполнении 
межведомственного плана основных 
= - * - -аз«этических мероприятий за отчетный
— т

До 25 декабря Заведующий 
отделением ДП

' I  д'-ооомация по исполнению Комплексного 
межведомственного плана по 
куз^е устройству инвалидов с психическими 
засссюйствами и расстройствами поведения 
we+аальными нарушениями) на период 

2С22-2025 гг.
ИосЧе 13-5/10/В-18533 От: 29.12.2022)

До 20 января 
года,

следующего за 
отчетным

Заведующий 
отделением ИАР

....

в» «Лангепасский реабилитационный це>нтр» стр. 14 из 31



~e:c-T«-na-s.n< план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

«с
тт

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

14 М м л о р а г «Показатели оценки 
аф ф екпаиосп1 деятельности управлений 
х и е м о й  защиты населения 
_= гас сс_.-а~ьного развития Ханты- 

= -: : а5~:-смного округа -  Югры» 
Д=гсо_сазвития Югры от 27.01.2020 

■< Z в-есе-ии изменений в приказ от 
I- i " 2 С'А № 472-р»)

До 18 января Заведующий 
отделением ИАР

2 ~ - - ‘ о -роведенном информировании 
-  з -_ :з - : -егерей слуха или зрения согласно

I e -юоцразвития Югры № 1321-р от 16 
дэ*эсс= 2015 г «О дополнительных мерах по 
*-о :с -м /эсванию  граждан с потерей слуха 

зое-ия о возможных способах 
: :  : а _е - ' = з экстренные службы»

До 29 ноября Заведующий 
отделением ИАР

2~-ег ос исполнении плана мероприятий по 
сеализа-пи в 2021 -  2025 годах в г. 
"з-*=--эсе Концепции демографической 
~с__ и РФ на период до 2025 года 
“ о—з-овление администрации г. Лангепаса 

“  '2  а-реля 2021 года № 593)

До 15 января Заведующий 
отделением ИАР

■ '-гс с м а ц и я  о мероприятиях, реализуемых в 
соеэе молодежной политики на 
:-г'ис-1альном уровне (исполнение приказа 
Росстата от 05.08.2022 №556 «Об 
.-верждении формы федерального 
статистического наблюдения с указаниями по 
ее заполнению для организации 
Федеральным агентством по делам 
молодежи федерального статистического 
-эблюдения в сфере государственной 
молодежной политики», письма 
Депсоцразвития от 28.11.2022 №15-Исх- 
20995)

До 16 декабря Заведующий 
отделением ИАР

18 Информация об исполнении плана 
мероприятий по правовому просвещению 
граждан, проживающих в Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Югре

В течение года, 
по запросу

Заведующий 
отделением ДП

19 Перспективный (годовой) план 
учреждения

работы До 10 декабря 
года,

предшествующ 
его плановому 

году

Заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями, 

методист, 
специалист по 

кадрам, 
юрисконсульт, 
специалист по 
охране труда, 

делопроизводитель 
, заведующий 
хозяйством
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

N9 Мероприятия
пЛ1

Сроки
исполнения

Ответственные

20. Анализ деятельности учреждения за год До 01 февраля Заместитель
директора,

заведующие
отделениями,

методист
2 ' С -—**— со«й отчет 6-Собес «Сведения о 

т и у г  1м р щ |ц м  h i  организациях 
:сс.- гх и  вания, организациях 

: _их социальное обслуживание 
= г - : :  we социального обслуживания на 
хэиуэ

До 10 февраля 
следующего 

года

Заведующий 
отделением КДО

22 2~-е* ссои=» Ns 2-УСОН «Сведения о лицах, 
- -- --  в учреждения социального 

: f  - ssa-ля семьи и детей».

До 15 января 
следующего 

года

Заведующий 
отделением КДО

2 : о реализации мероприятий по 
^ с  ̂  и социальной реабилитации, а 

-эссе  остальной  адаптации детей, 
эсзэсашэемых ^з зон боевых действий

До 25 декабря 
текущего года

Заведующий 
отделением КДО

2- : = - : - - е - ^ е  формы статистической
'не 1 -Здрав

До 15 января 
следующего 

года

Заведующий СМО

25 С-=-#ст#н«жая отчетная форма 9-22 
I z a i a - . ' -  с санитарно-эпидемиологическом 

с о с т а в о р г а н и з а ц и й  для детей и
т ы р о гт а в »

декабрь, 
по запросу 

ФБУЗ ФЦГиЭ 
Роспотребнадз 

ора

Заведующий СМО

25 Cc:w= - _ -ат  МЦ «Сведения о штатной 
-#сле—ост* и укомплектовании учреждений, 
- ес : м—ве*- ых Депсоцразвития Югры»

До 20 декабря Специалист по 
кадрам

27 Форма Унсадровый состав «Сведения о 
составе работников учреждений, 
- :е5 гс :ис~ зе - -ы х  Депсоцразвития Югры, по 
-с т .  сбсазсванию, возрасту, стажу»

До 20 декабря Специалист по 
кадрам

1: c : : w i  zZz .  ■ а - -  '< С ведения о работниках, 
-cvBne^e-ны х к дисциплинарной 
с-эе-стэе-«ости»

До 20 декабря Специалист по 
кадрам

15 с : ;  i  --а-саждения «Сведения о 
-а -с а х ц е --v  саботников»

До 20 декабря Специалист по 
кадрам

: :  “ г г в а н н ы й  учет (форма СЗВ-
РТАПП U 1 Am)

До 1 марта 
следующего 

календарного 
года

Специалист по 
кадрам

31 Отчет по организации антикоррупционной 
деятепнюсти

До 15 января Заместитель 
директора, 

специалист по 
кадрам

32 Отче- Vfi 2-ТП (отходы) До 15 января Заведующий
хозяйством

33 Информация о состоянии условий и охраны 
тр.да у оаботодателей, осуществляющих 
свою деятельность на территории 
муниципального образования

До 10 февраля Специалист по 
охране труда
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

34. Информация по природопользованию 
Региональный кадастр

в До 01 марта Заведующий
хозяйством

35. «Сведения о количестве потенциальны 
объектов террористических посягательств 
мест массового пребывания людей 
состояния их антитеррористическо 
защищенности, результатов проверо! 
выявленных недостатков и принятых мер п 
их устранению» (приложение №1) (Пр. N 
1408-р).

х До 15 июня 
и

й
<,
О

°

Специалист по 
охране труда

36. «Информация о состояни 
антитеррористической защищенност 
объектов социального обслуживали? 
расположенных на территории автономног 
округа» (приложение №2) (Пр. № 1408-р).

и До 20 декабря 
и 
1, 
о

Специалист по 
охране труда

3. Участие в работе межведомственных комиссий, советов
1. Городской координационный совет п 

вопросам реабилитации инвалидов
о По плану 

администрации 
города

Директор

2. Межведомственная комиссия по организаци 
отдыха, оздоровления, занятости детеь 
подростков и молодежи г. Лангепаса

и По плану 
1, комиссии

Директор

3. Межведомственная рабочая группа п 
разработке, утверждению и реализаци 
непрерывных индивидуальных маршруто 
комплексной реабилитации детей 
ограниченными возможностями здоровья 
молодых инвалидов с учетом необходимост 
преемственности в работе с детьми 
молодыми инвалидами целевой группы по и 
сопровождению при координационном совет 
по вопросам реабилитации инвалидов

о По плану
и рабочей группы
в
с
и
и
и
X

е

Директор

4. Антитеррористическая комисси 
муниципального образования городско 
округ город Лангепас

я По плану 
й комиссии

Директор

5. Городской общественный совет пр 
администрации города Лангепаса

и По плану 
работы 

городского 
общественного 

совета

Директор

4. Организация деятельности комиссий, советов, рабочих групп учреждения
1. Комиссия по проведению инвентаризации в 

учреждении
Ноябрь 2024 

года, по 
необходимости

Главный бухгалтер

2. Комиссия по предупреждению травматизма 
среди воспитанников

По мере 
необходимости

Заведующий СМО

з . Социально-реабилитационный консилиум По мере 
необходимости

Заведующий 
отделением КДО

4. Аттестационная комиссия учреждения В соответствии 
с графиком 

работы 
комиссии

Директор

I 5. Комиссия по охране труда В соответствии Специалист по
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год J

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

с графиком 
работы 

комиссии

охране труда

6. Комиссия по установлению стимулирующих 
выплат

Ежемесячно,
ежеквартально

Председатель
комиссии

7. Комиссия по контролю тр 
лспапнительской дисциплины

удовой и Ежемесячно Специалист по 
кадрам

8 Комиссия "о  отбору кандидатов для 
зам е_е-^=  вакантной должности

По мере 
необходимости

Специалист по 
кадрам

9. Комиссия по конфликту интересов По мере 
необходимости

Заместитель
директора

10. сскгесспональные объединения работников 
.'-реакде-**я творческие проблемные 
-абоса~осии или методические объединения

В соответствии 
с планом ТПЛ, 

МО

Руководители ТПЛ, 
МО, методист

11. Ve-сди-еский совет В течение года 
по отдельному 

плану

Председатель
методического

совета
5 Мероприятия по реализации основных направлений деятельности

5.1 Коррекционно-реабилитационные мероприятия
1. О ргамоация деятельности 

реабилитационного консилиума
социально- В течение года Заведующий 

отделением КДО
2 ~роееде-ие комплексных мероприятий 

-юг.--5~е.~ям социальных услуг в 
ООО! встствии с индивидуальной программой 
-оедэста=ле-.'я социальных услуг (ИППСУ)

В течение года Заведующий 
отделением КДО

3 Программно-методическое сопровождение 
■ :: _ис- -э-реабилитационного процесса

По плану Заведующие 
отделениями 

ДП,СРиА, методист
4 Огс .-м-а*е и городские спортивные 

сорсаиоишмп среди лиц с ограниченными 
зсзмсжносгям и

В течение года Заведующие
отделениями

ДП.СРиА
5 Творческие конкурсы городского 

значения
окружного В течение года Заведующие

отделениями
ДП.СРиА

5.2 Культурно-досуговые мероприятия
1. <ультуп-о-досуговые мероприяти 

дневного пребывания
я в группах Ежемесячно Специалисты по 

социальной 
реабилитации 

групп
2. Просаетительсхие мероприятия по 

информационной безопасности получателей 
социальных услуг

Ежеквартально Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

3. Познавательные мероприятия по 
нра вствен но-патриотическому восп итан и ю

Ежеквартально Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

4. Цикл сюжетно-ролевых игр по безопасности. 
Моделирование ситуаций

Ежеквартально Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

5. Культурно-досуговые мероприятия, 
направленные на популяризацию

В течение года 
по отдельному

Специалисты по 
социальной
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» н а2024 год

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

традиционных семейных ценностей плану реабилитации
групп

6. Эколого-г росветительские мероприятия для 
несоеершен но лети их

В течение года 
по отдельному 

плану

Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

7. Познавательные мероприятия по 
топ.-=э*зации здорового образа жизни

В течение года 
по отдельному 

плану

Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

8 “ с а гц -и --о е  мероприятие «Прощание с
ёлочкой»

Январь Культорганизатор

9 Сс.“ = = й праздник «Масленица» Февраль Культорганизатор

10.
_ са зц -^ --о е  мероприятие, посвященное 
'. 'е хд .-а о сс -о м у  женскому дню 8 Марта

Март Культорганизатор

11- 1сг-азательные мероприятм 
космонавтики «Звездный мир»

i ко Дню Апрель Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

1Z
- .г= - . :-> цосуговое  мероприятие «Светлая 
Пасха»

Май Кул ьтор га н изато р

13.
“ сазд-и - -  ое мероприятие, посвященное 
Дню Победы

Май Культорганизатор, 
специалисты по 

социальной 
реабилитации 

групп
14. .'~ с=а=  -оограмма, посвященная Дню семьи Май Культорганизатор
15. и!осеая -реграмма, посвященная Дню 

з а _ ^ ы  де~ей
Июнь Культорганизатор, 

специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

16 -- - ' . 'а: : -снятие, посвященное
Дню России

Июнь Культорганизатор, 
специалисты по 

социальной 
реабилитации 

групп
17. Культурно-досуговое мероприятие ко дню 

семьи, любви и верности «Ромашка -  символ 
счастья»

Июль Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

18. Познавательное мероприятие, посвященное 
Дню Российского флага

Август Культорганизатор, 
специалисты по 

социальной 
реабилитации 

групп
19. Праздничное мероприятие, посвященное 

Дню отца
Октябрь Культорганизатор, 

специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

20. Организация Фестиваля национальных 
культур «Мы -  единый народ»,

Ноябрь Заведующий 
отделением ИАР
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№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

посвященного Дню народного е цинства

21. Праздничное мероприятие, г 
Дню матери

юсвященное Ноябрь Культорганизатор

22. Познавательное мероприятие, посвященное 
Международному дню толерантности 
«Единстве разных»

Ноябрь

»

Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

23. '.'еоопр**ятия посвященные Международному 
Дню инвалида

Ноябрь-
декабрь

Культорганизатор

24 ~ м е р о п р и я т и е  г 
Дню образования ХМАО-Югры 
Югра»»

юсвященное 
«Мой край-

Декабрь Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп

25 -тэвогод- / е  утренники Декабрь Культорганизатор. 
специалисты по 

социальной 
реабилитации 

групп
5.3 Организационно-выставочные мероприятия

■1 тематических выставок 
-всо-естах работ получателей социальных 

з -с .-па х  отделения дневного 
-ое&=>ва-ия

Январь - 
декабрь

Специалисты по 
социальной 

реабилитации

Z г s ~==<а творческих работ ко Дню 
Отечества

Февраль Специалисты по 
социальной 

реабилитации, 
инструктор по 

труду
3 Е= ~  = = <з -вормеских тработ, посвященная 

1Л ехд ,-зеез-ом у женскому дню 8 марта
Март Инструктор по 

труду
Г 4 Е: a : : a v e : - - =  х творческих работ 

ивовавриеннолетних и инвалидов молодого 
= ; : :  = :~з со „ - о  здоровья

Апрель Специалисты по 
социальной 

реабилитации
5 5-г*ста=<а -вор-еских работ ко Дню победы Май Специалисты по 

социальной 
реабилитации

6 Выставха творческих работ к 
М е>д. -арез -ому дню защиты детей

Июнь Специалисты по 
социальной 

реабилитации
7. Выставка ссзмест-ых работ воспитанников и 

эсдг'-егей законных представителей) в 
р а м а х  международной экологической акции 
«Спасти и сохранить»

Июнь Специалисты по 
социальной 

реабилитации

8 Выставка ко Дню отца Октябрь Специалисты по 
социальной 

реабилитации, 
инструктор по 

ТРУДУ
9. Выставка рисунков «Осенние фантазии» Октябрь Специалисты по 

социальной 
реабилитации
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№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

10. Выставка рисунков ко Дню матери «Улыбка 
мамы-счастья добрый вестник»

Ноябрь Специалисты по 
социальной 

реабилитации
11. Оформление выставки, в рамках правового 

просвещения «Я имею право»
Ноябрь Специалисты по 

социальной 
реабилитации

12. Оформление выставки ко Дню округа «Край 
мой -  Югра!»

* Декабрь Специалисты по 
социальной 

реабилитации
13. 3>с~ав<а декоративно-прикладного 

'в сс -э с гэ а  городского фестиваля творчества 
гс с е й  с ограниченными возможностями
здоровья

Ноябрь-
декабрь

Специалисты по 
социальной 

реабилитации, 
инструктор ПО 

ТРУДУ
5.4 Спортивно-оздоровительные мероприятия

1. Уеоо-риятия, направленные на 
хосмиоование потребности в здоровом 
обсаэе жизни. Здооовьесберегающие 
■ех-ологии

В течение года Специалисты по 
социальной 

реабилитации

2. С- с " и  = -ое мероприятие, посвященное Дню 
за_и--ика  Отечества

Февраль Инструктор по 
адаптивной 
физической 

культуре
Спортивное мероприятие, посвященное Дню
зхооовья

Апрель Инструктор по 
адаптивной 
физической 

культуре
4. СгосгиЕно-развлекательное мероприятие в 

рамсах проведения Дня защиты детей
Июнь Инструктор по 

адаптивной 
физической 

культуре
5 Сгххгпивные игры народов мира, 

_оса=— е - -ы е  Дню народного единства
Ноябрь Инструктор по 

адаптивной 
физической 

культуре
6 С"зс-ао*ада детей с ограниченными 

зсзмс - -остями в рамках проведения Декады 
и-за.-илов

Декабрь Инструктор по 
адаптивной 
физической 

культуре
5.5 Работа с родителями

1. Ос"а-иза_ия просветительской работы с 
родителями в группах (беседы, 
■онсультации. издание информационно- 
просвепгтельасого материала) по 
направлениям:
-  правовое просвещение;
-  информационная безопасность 

несовершеннолетних;
-  методы домашней реабилитации;
-  комплексная и противопожарная 

безопасность несовершеннолетних;
-  профилактика детского дорожно- 

транспортного травматизма;

В течение года 
в соответствии 

с планами 
работы

Специалисты по 
социальной 

реабилитации 
групп
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N9
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

-  гражданско-патриотическое 
несовершеннолетних и др.

воспитание

2. Организация работы «Клуба выходного дня» 
(занятия. встречи, мастер-классы, 
спортивные соревнования, праздники, 
творческие мастерские.)

В течение года 
по отдельному 

плану

Специалисты
учреждения

3. Организация семейного консультирования 
рсди-в.-ей по вопросам детско-родительских 
отношений

Ежеквартально Психологи, 
специалисты по 

социальной 
реабилитации

4 роди~ельские собрания, 
-зактмкумь мастер-классы для р<

семинары-
эдителей

В течение года 
по отдельному 

плану

Специалисты по 
социальной 

реабилитации, 
психологи

5 Мастер-класс «Глинотерапия» Февраль Специалист по 
социальной 

реабилитации 
(Иванова А О .)

6. Се- = выходного дня, в рамках Всемирного 
= распространения информации об 

аутизме

Апрель Психолог

‘ 7. Мастер-класс «Волшебные камни» «дети- 
эсд.'~ели» с использованием технологии
«Гитотерапия»

Май Психолог

8 Участие в работе школы для обучения 
эсд.'~егей навыкам ухода и реабилитации в 
дом а_-их условиях за детьми, имеющими
особе-чости развития

По плану 
городской 
больницы

Директор, 
заведующий СМО

9. /-р /ги д у а л ь н ы е  консультации 
«Профилактика гриппа и ОРВИ 
новой коронавирусной 
за *-о п р о ф и п а кти ка »

по теме: 
том числе 
инфекции,

Сентябрь - 
март

Врач-специалист

10. Индивидуальные консультации 
«Задержка ^емпов речевого и 
развития»

по теме: 
моторного

В течение года Врач-специалист

11. Разработка информационного листа 
«Энтеровирусная инфекция»; 
«Профилактика кишечных вирусных 
инфекций»; «Профилактика гельминтозов»; 
«Профилактика гриппа и ОРВИ, том числе 
-сззй коронавирусной инфекции»; 
«Клещевой энцефалит»; «Описторхоз» 
«Профилактика йоддефицита у детей» 
«Профилактика кори»

В течение года Врач-специалист

12. Консультация в дистанционном 
теме: «Влияние гаджетов на 
здоровье ребенка»

режиме по 
психическое

В течение года Врач-специалист

13. Консультация в дистанционном режиме по 
теме: «Значение водорастворимых 
витаминов для детского организма»

В течение года Врач-специалист

14. Консультация в дистанционном режиме по 
теме: «Роль вакцинации в жизни ребенка»

В течение года Врач-специалист
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i
s Мероприятия Сроки

исполнения
Ответственные

5.6 Комплексная безопасность
1. Проведение инструктажей:

- то г'сжэр**ой безопасности;
- по анпггеррористической защищенности.

В соответствии 
с планом

Заместитель 
директора, 

заведующие 
отделениями, 
специалист по 
охране труда

2. “ эсееде-/€  учебных тренировок по 
эеаг*з-ии из здания:
- з случае тожара:

= случае террористического акта, 
-оез©е.ч5/-эй ситуации

В соответствии 
с планом

Заместитель 
директора, 

специалист по 
охране труда

6. Работа с персоналом
6.1. Повышение квалификации

1 • -ас~ие = <урсах повышения квалификации, 
c e w -a c a x  вебинарах и т.п.

В соответствии 
с планом

Заведующий 
отделением ИАР 

совместно со 
специалистом по 

кадрам
2. -ес~ие з информационно-дискуссионных 

-лошадках
По плану 

информационн 
о-

дискуссионных
площадках

Методист

3. “ :огессиональная переподготовка 
осгтуд-и кое в соответствии с 
профессиональным стандартом по 
за-и маемой должности

По
потребности в 

профессиональ 
ной

переподготовки

Специалист по 
кадрам

I 4 -эс -ав~  1̂ ество В соответствии
с

индивидуальны 
м планом 

обучения и 
воспитания 

вновь 
принятых 

работников или 
работников, 

переведенных 
на другую 
должность

Специалист по 
кадрам, наставники

5. Аттестация работников учреждения на 
«соответствие занимаемой должности»

В соответствии 
с планом 

мероприятий 
по аттестации 

работников 
учреждения

Специалист по 
кадрам

6. Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, конкурсах благотворительных 
фондов различного уровня, грантовых 
конкурсах

В течение года Заведующие
отделениями,

методист

7. Самообразование сотрудников учреждения В соответствии 
с

Методист
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! №
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

индивидуальны
ми

перспективным 
и планами по 

самообразован
ИЮ

8. 0 6 . - е - /е  сабс*-,1ков учреждения принципам 
: с : г  . х и е э н и я  посредством 

^о о гЕ Г г-/?  профессионально-технических 
учеб

В соответствии 
с планом 

проведения 
профессиональ 
но-технических 

учеб

Заместитель
директора,

заведующие
отделениями

9 3 осгсде-**е  Кодекса этики и служебного 
-оэед&иия

Ежеквартально Заместитель
директора,

заведующие
отделениями

' I г о г / ■=*—и*з и противодействие коррупции 
з учоевдении

Ежеквартально Заместитель
директора,

заведующие
отделениями

Е* ~с_-е -  *е требований по обеспечению 
безопасности жизнедеятельности 
-эссеес_еннолетних, предотвращения
-ес-асгны х случаев

Ежеквартально Заведующие
отделениями

12. са=/ла зедения внутренней 
v e - 'ац ии  отделения

и отчетной Январь Заведующие
отделениями

'3  Эбесг-е^е-^е информационной 
учреждения

открытости Февраль Заместитель
директора,

заведующие
отделениями

14 ~ еоое~ /-есг/й  обзор по введению новых 
-гс*#а-> = -о-правовых документов и 
повальных актов

По
необходимости

Заместитель
директора,

заведующие
отделениями

5 2 г профессионального выгорания руководителей и сотрудников

1е-= -о«сл огу-еско го  здоровья Октябрь Психолог
2. .Еен- психолога Ноябрь Психолог
3. Д иагностика коллектива на предмет уровня 

^гххоессис-ального выгорания (начальная и 
•гтэговая)

Январь-
февраль,
декабрь

Психолог

4. Тренинги направленные на 
коллектива

сплочение В течение года Психолог

5. Нсихогим-астика с сотрудниками учреждения В течение года Психолог
6. Индивидуальные г групповые консультации, 

направленные на разрешение проблем 
личного и профессионального характера у 
сотрудников

По запросу Психолог

7. «День психологической разгрузк 
сенсорной интеграции

и» в комнате Ежеквартально Психолог
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№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

1
6.3. Мероприятия, способствующие укреплению здоровья работников

О р "а -/1а_ия периодического 
осмотра сотрудников учреждена

медицинского
ч

В рамках 
гражданско- 
правового 

договора на 
проведение 

периодическог 
о медицинского 

осмотра

Специалист по 
охране труда

2 '.'есэприятий по 
сс~хз> • -иков учреждения

вакцинации По
индивидуально 

му плану с 
учетом 

календаря 
вакцинации

Специалист по 
охране труда

3 ~zcB-eie- .'в лекций и бесед, направленных 
-= -:»обое-ение сотрудниками знаний по 
cc ijce -e -.'O  и укреплению здоровья

По плану 
проведения 

профессиональ 
но-технических 

учеб

Заведующие
отделениями

4 Осга-изация деятельности клуба «Здоровый 
с с т  z -ых* физкультурно-оздоровительные 
га- ~ п  = посещение тренажерного зала
учоеждения

По отдельному 
плану клуба

Инструктор по АФК

5 • ':« -е - :а ц и я  расходов на оздоровление за 
счет бюджета профсоюзной организации

По запросу Председатель
профсоюзной
организации

5 - Мероприятия, направленные на патриотическое воспитание работников
учреждения

1. -эс~*»е во Всероссийских патриотических 
« Бессмертный полк», «Георгиевская 

г е - т х з »  «Минута молчания» и д.р.

Апрель - май Заведующий ОИАР 
специалисты 
учреждения

Z • -э с -ve = мероприятиях, приуроченных ко 
! - • :  -£мя~и и скорби «Свеча памяти»

Июнь Заведующий ОИАР 
специалисты 
учреждения

3. > -ас~**е в благотворительной акции
«Посылка солдату»

Февраль Председатель
профсоюзной
организации,
специалисты
учреждения

4 Нс-'отовка поздравительных открыток Май, декабрь Заведующий ОДП, 
специалисты 
учреждения

5. -ес*зсва-ие  юбиляров и трудов 
работаю_их в учреждении

ых династий, В течение года Специалист по 
кадрам, главный 

бухгалтер
7. Методическая работа

1. “ ос псамм-о-методическое сопровождение 
<орре--ионно-реабилитационного процесса.

В течение года Методист

1.1 Анализ и корректировка программы 
комплексной реабилитации и абилитации 
несовершеннолетних с ограниченными 
возможностями «СТУПЕНИ К УСПЕХУ».

Январь-
февраль,
сентябрь

Методист
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Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

№ Мероприятия
п/п

Сроки
исполнения

Ответственные

1.2 Разработка и реализация программ и 
^эоектов в том числе в рамках участия в 
^сикурсах различного уровня, грантовой 
деятельности.

В течение года Методист,
специалисты

2 Экспериментальная и инновационная 
деятегь-остъ освоение новых социальных 
ue-од и ' -ехкслогий, практик с целью поиска 
- эпос.-ее эффективных

В соответствии 
с планами 

инновационной 
деятельности

Методист,
специалисты

-=зсэбсг<а внесение изменений и 
допоюений в диагностический 
<'-с-су|#е*тарий

В соответствии 
с планами 

инновационной 
деятельности

Методист,
специалисты

■4 Осга-изацмя профессионально- 
развивающей среды:

" с д  и-еосое сопровождение деятельности 
-зосчесжих проблемных лабораторий.

межуточный и итоговый анализ 
д екель-ости , задачи с учетом полученных 
сез. льтатое

В соответствии 
с планом ТПП

Методист, 
руководители ТПЛ

5 Зчаза- /е  методической помощи 
д-е_уа._ис-ам учреждения в диссеминации: 
рбоб-_е-ии и распространении 
-с.-стигельного социального опыта

В течение года Методист,
специалисты

2 Мероприятия по повышению информационной открытости учреждения
-а з ч е _ е -у е  информации различного
«эсас'ера:
- документы. их копии;
- -овостная информация;
- статьи;
- *- -~ес чет-консультации и т.п.
-а оФи_иальном сайте учреждения, на 
OCV .реальных страницах учреждения в 
зональны х сетях, на аккаунте 
г-'деохостинговой платформы

В течение года Заведующий 
ОИАР, методист, 
инженер по АСУП

заведующие
отделениями

2 Размещение информации различного 
характера (документы, их копии, новостная 

-хсома..ия) на официальном сайте 
: - s oov и  согласно приложению 2 приказа 
: г г-с Пот .гяризация сайта bus.gov.ru

В течение года Заместитель 
директора, главный 

бухгалтер, 
юрисконсульт

I =1ззм е_б -ие  информации о деятельности 
. -ое«д&-#»я в социальных сетях:
•бКои-агге» 
аОриоклассники »,
< = _-_се> а 'з<же посредством мессенджеров
• сет 0 Л^асзЛоо

В течение года Методист, 
инженер по АСУП

заведующие
отделениями,
специалисты

*  -'—rc o ift 'c o e a -^ e  граждан о деятельности 
учращвввш через надомное социальное

В течение года Заведующий 
отделением «ДО

~соэ&де-у<е «ю-(гт>ринга посещений 
—шгтт-А*шиг сай-а зооахе-ия их мнений, 
глзьвое -а  эСмилагк»-ом оай~е учреждения 
* -а  т0м  р к п  1г м  сай*= РФ Pus до», ш. 
тсжнгт— wee *с ус-оа-е- / с  замечен-ий

Еженедельно Методист, 
инженер по АСУП



Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» ria 2024 год

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

6. Проведение опроса граждан о качестве 
условий оказания социальных услуг через 
организацию опроса в учреждении и путем 
и нтернет-ол роса

Ежеквартально Методист

7. Обеспечение функционирования «горячей 
по вопросам законодательства о 

п о р я д < е  ✓  условиях оказания социальных 
услуг качества условий оказания 
ссчу=-‘  = - ь *х  услуг вопросов организации и 
"ооеесе-ия -езависимой оценки качества 
условий с<аза-ия социальных услуг

В течение года

*

Заместитель
директора

8 =эбста «Дистанционной приемной». 
-  = : v f _e - r * e  -а официальном сайте 
учрекде-.'е  плановых консультаций для 
осд-'телей (законных представителей) 
-есо&ес е*-нолетних

По графику 
дистанционной 

приемной, 
ежемесячно

Заведующий
ОИАР,

специалисты
учреждения

9 =азме_е-ие на информационных стендах 
.-эеж де-ия информации о деятельности 
у*фаедеимя, документов, их копий, в том 
-.♦сте -  с негосударственных поставщиках, а 
■=•> е сай~е ous.aov.ru, его возможностях. 
С о ерм ге -и е  стендов, размещение 
.'-ессм а_и .' -а  стендах учреждения.

В течение года Заведующие
отделениями,

методист

10 "азеабег.а  и выпуск ежеквартальной 
.-Ф осма_ис--о-познавательной газеты для 
- а : е _г- , '= : деятельности учреждения «Мы в 
_е-~ре»

Ежеквартально Методист

11. -азсэботса и ежегодный тематический 
в » г ,с *  о фу-Районировании официального 
сай-а о-s  gc. tj его возможностях)

Декабрь 2023 Методист

12 Разработка и оаспространение реклам но- 
•■-г оаздаточного материала: 
буклетов, памяток, брошюр, инструкций, 
плакатов в том числе -  рекламного 
• = : = «~еоа брошюр, листовок, 
информационных флаеров, презентаций и 
т.п.

В течение года Заведующие
отделениями,

методист

13. .■ : s : v e _ e - v e  информационных 
стз-ей /  материалов о деятельности 
унрехде-ия в периодических изданиях 
(печатных и электронных), в т.ч. в газете 
«Звезда Лангепаса», «Нефтяник Западной 
Сибири» и т.п.

В течение года Методист,
заведующие
отделениями

14. Привлечение средств массовой информации 
(СМИ): радио, телевидение к освещению 
значимых событий в центре.
Проведение мероприятий с участием СМИ: 
пресс-конференции, круглые столы, 
брифинги и т.п.

В течение года Заместитель
директора,
методист,

заведующие
отделениями

15. Проведение дня открытых дверей Ежегодно Заместитель
директора,

заведующие
отделениями

БУ «Лангепасский реабилитационный центр» стр. 27 из 31



Перспективный план работы БУ «Лангепасский реабилитационный центр» на 2024 год

N°
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

16. Выступление специалистов с докладами, 
мастер -  классами и т.п. на конференциях,
форумах социальных чтениях и т.п.

В течение года Заведующие
отделениями,

методист
9. Внутренний контроль

9.1 Административный контроль
9.1.1 Административно-хозяйственная часть

1. Акгуап— ащ«я информации об учреждении на 
ос* _иа.- =-см сайте учреждения, сайте
oas gov

1 раз в квартал Заместитель
директора

2 . -:е:-депия к организации 
отд= := .< оздоровления несовершеннолетних 
= лег-ий  "ериод

Май Заместитель
директора

3 Выполнение мероприятий по повышению 
■ ъаг/ г  /  < а_,‘ и работников учреждения

Июль Заместитель
директора

4 Вы тап-е-ле мероприятий по 
оабс~-июс учреждения

аттестации Август Заместитель
директора

5 5 э ~ с л -е -^е  плана работы по 
"ос'г'эсоейотвию коррупции в учреждении

Ноябрь Заместитель
директора

6 Эс*з-.'за_*'= -эставничества в учреждении Декабрь Заместитель
директора

5=.нол-е-»«е мероприятий по к 
эеэопас-ости учреждения

омплексной 1 раз в квартал Заместитель
директора

8 * о——ролs за работой сотрудников частного 
охра--о^с -рер-’ риятия при предоставлении 
охта-ных услуг

1 раз в квартал Заведующий
хозяйством

9 Контроль за состоянием охраны труда 
мер _. -о*ого блока и медицинского 
эбос.оова-»*я

Февраль Специалист по ОТ

10. - = за состоянием охраны труда 
•р-*— овых помещений

Март Специалист по ОТ

11 Контроле за состоянием кровлк 
схода о е га

1 в период Апрель Специалист по ОТ

12 Контроль за состоянием территории, игровых 
. - / - - о г о  игровогооборудования

Май - август Специалист по ОТ

13. за охраны труда
пищеблока

Июль Специалист по ОТ

I 14. за состоянием охраны труда 
музы саг = - ого зала зала двигательной 
а кт -п о с та  зала ЛФК

Сентябрь Специалист по ОТ

15. Контроль —  состоянием охраны труда 
<зб /-егое -с /*сл огов  кабинетов логопедов

Октябрь Специалист по ОТ

16. зз : : : - :  = - . 'ev охраны труда
прачечной

Ноябрь Специалист по ОТ

17. Контроле за состоянием охраны труда 
обинетов ад м/-истративно-хозяйственной
части

Декабрь Специалист по ОТ

9.1.2 Социально-медицинское отделение
1. Контроль за соблюдением санитарно- 

эл идем иол огического режима на пищеблоке
Ежемесячно Заведующий СМО

2. Контроль за соблюдением санитарно- 
эпидемиологического состояния помещений 
учреждения

Ежемесячно Заведующий СМО

3. Бракераж готовой продукции пищеблока Ежедневно Заведующий СМО
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№
I п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

4. Контроль за заполнением медицинских 
мероприятий согласно назначений врачей

1 раз в квартал Заведующий СМО

5. Контроль за медикаментозным и техническим 
оснащением отделения, рациональным 
использованием расходных материалов и 
медикаментов

Апрель, ноябрь Заведующий СМО

6. 5=.~сr -егле  оздоровительных мероприятий 
в летний период

• Июнь Заведующий СМО

9.1.3 Отделение дневного пребывания
1. Контроль за используемой ль 

сабст-иками отделения
1тературой Январь,

Сентябрь
Заведующий 

отделением ДП
2 Обеспечение безопасности 

- v : -влиятельности несовершеннолетних в 
■р/ппах. ha прогулке

Ежеквартально Заведующий 
отделением ДП

3 Организация выполнения 
моментов в группах

режимных Ежеквартально Заведующий 
отделением ДП

4 Ср"а-изация предметно-развивающей среды 
= -пах отделения.

Апрель Заведующий 
отделением ДП

5 “ отовность групп к организации летнего
оздоровления

Май Заведующий 
отделением ДП

6 Проведение инструктажей с 
несовершеннолетними, родителями 
законными представителями)

Июнь Заведующий 
отделением ДП

7. Выполнение запланированных мероприятий 
з летний период

Июль Заведующий 
отделением ДП

8 Контроль содержания и оформления 
приёмных групп дневного пребывания

Сентябрь Заведующий 
отделением ДП

9. Организация работы с родителями Октябрь Заведующий 
отделением ДП

10. Выполнение плановых мероприятий с 
несовершеннолетними в группах

Ноябрь
Апрель

Заведующий 
отделением ДП

11 Контроль за соблюдением 
эпидемиологического состояния 
дневного пребывания

санитарно- 
в группах

Ежемесячно Заведующий 
отделением ДП

9.1.4 Отделение социальной реабилитации и абилитации
1. Контроль за используемой литературой 

работниками отделения
Январь,
октябрь

Заведующий 
отделением СРиА

2. Контроль содержания и оформления 
кабинетов специалистов

Февраль Заведующий 
отделением СРиА

3. Контроль за организацией ранней помощи Апрель Заведующий 
отделением СРиА

4. Контроль проведения специалиста 
диагностики несовершеннолетних

ми Сентябрь Заведующий 
отделением СРиА

5. Контроль за организацией тренировочного 
сопровождаемого проживания

Октябрь Заведующий 
отделением СРиА

6. Контроль за подготовкой и проведением 
Новогодних утренников

Декабрь Заведующий 
отделением СРиА

9.1.5 Отделение информационно-аналитической работы
1. Выполнение мероприятий по обеспечению 

информационной открытости учреждения
Ежеквартально Заведующий 

отделением ИАР
2. Перспективное планирование коррекционно­

развивающей работы специалистами 
учреждения

Февраль,
сентябрь

Методист
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V  Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

„с"Э-жзаик= :абс_= методических 
: : : т ;  - г -  * в : :  - т : • ■■ ■ “ сослемных 
- г - - ы х  рабочих групп

ноябрь Методист

9 1 5 Консультативно-диагностическое отделение
• ; г  : :  г а - / е й  и ведением

— ы г  дея  и и у и г е л с й  социальных услуг, 
* :  се _а»: s .чреждение

Ежемесячно Заведующий 
отделением КДО

: ■ :.л= за -ооведением диагностики
- -г: :  г е: _е - - :  " г " -»*« : целью определения
- • _ — 5 - : - - : е - - ы х  видах услуг, 
гзс-эеге-*-=  и корректировки 
л-хаемд |2 .*=н&зс программ социальной

Еженедельно Заведующий 
отделением КДО

; <э~—зсгъ  за -ооведением мероприятий по 
саярабопе проектов индивидуальных 
~ ггттттм>i - :ед:  : -а=ге-1ия социальных услуг 

-r~ :w  .'-д/видуальной потребности

Еженедельно Заведующий 
отделением КДО

*  Гаоешоемс ос~ь оформления актов сдачи- 
-сиемкх :ч а з5 --» х  услуг детям-инвалидам

Ежемесячно Заведующий 
отделением КДО

*-е -  поен оставляемых услуг в прикладном 
-осгдамигном обеспечении 

:ч*=-лз-»ссва-ная система обработки

Ежедневно Заведующий 
отделением КДО, 

специалисты 
учреждения, 

оказывающие 
услуги

Э_2 Контроль качества оказания социальных услуг
~.-егооые -сю верки деятельности 
* : д : а.-- в * е - ✓  к ✓  отдельных работников по 
з а м я в  социальных услуг и их 
::с ~ ^ т  :■;.-= стандартам социального 
збсг*тг.#ва-<г= *-го уровня.

В соответствии 
с планом 

внутренних 
проверок 
качества 
оказания 

социальных 
услуг

Комиссия по 
контролю качества 

учреждения 1-го 
уровня

1 “ т :е :-г: - : т  - ; : = е о и  деятельности 
- г с д т - г - - к  с-дельных работников по 
о о в я н н в  акрал ьн ы х услуг и их 
сос~=е~:~: - ; -=-д50там социального
о б с ц ш а м и

В соответствии 
с планом 

внутренних 
проверок 
качества 
оказания 

социальных 
услуг

Комиссия по 
контролю качества 

2-го уровня

О к р а п в м а  проверки деятельности 
помр>Ч1еавм м  и отдельных работников по

= < услуг и их 
соответствия стандартам социального 
обслуживания

I -  в  сирш с резного ухудшения показателей, 
характеризующих конечные результаты 
работы _о  обеспечению качества услуг, 
предоставляемых каким-либо 

; подразделением или учреждением в целом;
- при необходимости оценки эффективности

При
необходимости

Комиссия 3-го 
уровня
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№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

корректирующих действий, осуществляемых 
по результатам проведенных ранее 
проверок качества;
- при значительных изменениях организации 
работы и технологий предоставления услуг, 
которые могут сказаться на их качестве;
- при поступлении жалоб на качество 
социального обслуживания.
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